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康樂事務經理協會通訊 
  

7 
二００六年二月（第七期）  

 
 

各 位 會 員  

 

本 屆 理 事 會 雖 然 開 檔 不 足 三 個 月，但 都 已 經 足 夠 熱 身，開 工 與

部 門 角 力 ， 跟 進 上 屆 理 事 會 的 建 議 。 如 會 員 對 理 事 會 的 工 作 有 什 麼

意 見 ， 或 對 部 門 的 工 作 安 排 有 什 麼 不 滿 ， 歡 迎 與 以 下 任 何 一 位 理 事

聯 絡 ：  
 
 

姓名 職位 
黃樹恩 Francis Wong 會長 
鄧敏華 Sylvia Tang 副會長 
鄭國權 Chris Cheng 秘書 
陳穎怡 Pion Chan 副秘書 
李嘉美 Camay Lee 司庫 
李麗芬 Jenny Lee 副司庫 
顏紹明 George Ngan 褔利 1 
朱兆光 Raymond Chu 褔利 2 
陳文翰 Raymond Chan 康樂 1 
黃偉忠 Alex Wong  康樂 2 
黃文健 Leo Wong 學術 
麥安基 Andrew Mak 出版 1 
許家文 Hsu Ka-man 出版 2 
張永強 Wicky Cheung 聯絡 1 
江寶儀 Alice Kong  聯絡 2 
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執委工作匯報 
 
 

要求解凍招聘二級助理康樂事務經理  

 
由 於 解 凍 招 聘 「 長 工 」 都 是 部 門 各 職 系 的 期 望 ， 所 以

先 由 「 康 樂 及 文 化 專 盟 」 出 手 ， 於 一 月 十 六 日 去 函 前

公 務 員 事 務 局 王 永 平 局 長，要 求 解 凍 招 聘 部 門 職 系「 長

工 」， 現 仍 有 待 回 覆 (可 能 等 下 首 (下 屆 特 首 ?)處 理 ?)。  
 
 
檢討體育政策 (SPR)及新工作模式 (NMO) 
 

本 會 理 事 於 二 月 九 日 出 席 SPR 的 工 作 小 組 會 議 。 會 議 議 程

並 無 新 意，都 只 是 收 集 各 會 的 意 見。各 會 亦 將 以 前 所 收 集 的

意 見 如 舊 事 重 提 地 再 說 一 會 。 SPR 的 工 作 小 組 似 乎 又 再 用

「 拖 字 訣 」 加 上 「 太 極 」 招 式 「 耍 」 住 先 。   
 

本 會 主 席 有 見 及 此 ， 除 了 說 出 以 前 所 收 集 的 意 見 外 ， 更 道 出 本 會 對

現 時 泳 池 VM 安 排 的 不 滿 及 觀 點。另 外 又 說 出 解 散 了「 Development 

Unit」 後 的 問 題 。 沒 有 LSM Grade 的 同 事 能 向 各 區 同 事 發 出 有 關 策

劃 設 施 的 技 術 指 引 ， 同 事 們 唯 有 各 有 各 估 或 各 有 各 抄 ， 估 吓 抄 吓

下 ， 可 能 變 成 新 的 舊 版 本 ， 令 將 來 設 施 的 specifications， 不 但 是 唔

updated，甚 至 有 problem。本 會 要 求 將 這 兩 問 題 放 入 會 議 記 錄，以 便

部 門 日 後 跟 進 。  

 
本 會 理 事 亦 已 準 備 出 席 二 月 十 三 日 所 舉 行 的 NMO 工 作 小 組 會 議 ，

但 會 議 因 突 發 事 故 而 需 延 遲 至 三 月 八 日 (婦 女 節 ?由 女 理 事 出 席 可 能

會 好 一 些 )舉 行 。  
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工作評審標準(Performance Appraisal) 

DD 於 前 年 九 月 發 出 指 引，要 求 LSM Grade 的 同 事 在 寫 Performance 
Appraisal 時 不 可 「 Over-generous」 及 將 一 般 寫 Report 的 「 Norm」  
降 低 為 「 C」 Grade。 自 此 以 後 ， 各 LSM Grade 的 同 事 在 寫 Report
時 都 十 分 煩 惱 ， 擔 心 「 我 跟 佢 唔 跟 」 時 ， 就 會 害 了 自 己 的 下 屬 ； 或

大 家 都 「 跟 」 時 ， 有 些 表 現 普 通 的 會 隨 時 「 跑 」 出 ， 對 表 現 好 的 ，

更 加 不 公 平。當 大 家 都「 唔 之 點 好 」時，唯 有 將 Report 收 入 櫃，有

時 間 先 再 「 度 」， 結 果 Report 越 來 越 遲 交 。  
 
另 外 ， 根 據 現 時 的 Training Selection Criteria，

申 請 人 起 碼 要 有 2 至 5 年 的「 very effective」(即

「 B」 )Report 先 會 考 慮 。 有 見 及 此 ， 本 會 聯 同

另 外 兩 個 友 會 於 二 月 十 六 日 發 信 給 部 門 ， 說 出

會 員 的 憂 慮 。 有 關 信 件 副 本 已 於 當 日 透 過 電 郵

予 各 LSM Grade 的 同 事 。  
 
 
服務表現提升系統 (ABC System) 

服 務 表 現 提 升 系 統 (A-B-C Performance Improvement System) 是 特

別 為 體 育 館 而 設 ， 這 系 統 是 用 作 評 估 及 維 持 員 工 的 工 作 表 現 。 部 門

成 立 了「 Focus Group」去 執 行 這 系 統 的 運 作。本 會 收 到 部 份 會 員 的

反 响 ， 關 注 體 育 館 經 理 與 AA 的 分 工 問 題 ， 理 事 會 會 密 切 留 意 有 關

發 展 ， 以 保 障 會 員 的 利 益 。  
 
 
區議會 Empowerment 

 

區 議 會 Empowerment 涉 及 康 文 署 部分職系，當

然包括 LSM Grade，所以再由「康樂及文化專盟」先

出手。「專盟」於一月二十三日約見 DD(A)，談及區

議 會 Empowerment 的 「 玩 法 」。 理 事 會 已 於 日

前 成 立 工 作 小 組 ， 去 研 究 不 同「 玩 法 」對 LSM 
Grade 的影響程度，經考慮到本職系同事就未來區 議

會 Empowerment 所 帶 來 的 額 外 工 作 量 及 更 大

的 責 任 承 擔 ， 我們初步建議署方增設 4 個 CLSM，

18 個 LSM 及 18 個 ALSMI 職位，以保持現有康樂服

務的質素。 
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採購咭 

採 購 咭 已 迫 到 埋 身 ， 相 信 會 在 短 期 內 執 行 使 用 。 本 會 同 意 部 門 的 安

排 ， 將 採 購 咭 使 用 者 降 低 至 AA 職 級 (相 等 於 SSII 或 以 上 )， 以 方 便

前 線 員 工 執 行 採 購 工 作 。 但 本 會 聽 到 只 有 經 理 申 請 ， 誰 擔 任 採 購 工

作 的 人 員 仍 未 有 共 識，而 Supplies Section 又 會「 話 之 你 」如 常 推 行 ，

可 能 到 最 後 要 由 經 理 做 埋 採 購 。 有 見 及 此 ， 理 事 會 決 定 採 取 主 動 ，

向 部 門 有 關 高 層 反 映 同 事 們 的 憂 慮 。  

 

合約制園藝服務經理 

雖 然 部 門 解 釋 會 招 聘 的 一 年 制 合 約 制 園 藝 服 務 經 理 只 是 臨 時 性

質 ， 由 於 開 了 極 壞 先 例 ， 影 響 深 遠 ， 理 事 會 會 「 咬 住 唔 放 」 及 要 求

部 門 開 設 有 關 職 位 ， 以 「 長 工 」 擔 任 。  

 

 

2009 年東亞運動會 

 
立 法 會 已 於 一 月 十 三 日 通 過 2009 年 東 亞 運 動 會 的 撥 款，理 事 會 關 注

運 動 會 籌 備 工 作 而 成 立 的 公 司 遲 遲 未 招 聘 人 員 及 投 入 運 作 事 宜 。 成

立 的 公 司 有 錢 唔 去 積 極 請 人 ， 還 要 同 事 繼 續 瞓 身 幫 這 公 司 打 免 費

工，而 一 些 同 事 更 要 承 擔 被 借 調 同 事 的 工 作，本 會 覺 得 似 搵 同 事「 著

數 」， 所 以 決 定 於 二 月 尾 去 函 部 門 要 求 交 待 公 司 招 聘 人 手 的 具 體 時

間 表 及 與 署 方 在 籌 備 工 作 的 仔 細 分 工 。  

 

 

重新設立設施發展組 
 

隨 著 政 府 重 新 推 行 兩 個 前 市 政 局 遺 留 下 來 的 七 十 多 個 工 程 項 目 (20

項 優 先 項 目 和 56 項 其 他 工 程 項 目 )及 為 配 合 2009 年 東 亞 運 動 會 將 改

建 現 有 場 地 以 符 合 國 際 比 賽 標 準 ， 多 項 工 程 將 會 陸 續 展 開 。 理 事 會

認 為 部 門 應 有 全 盤 人 手 計 劃 及 重 新 考 慮 開 設 『 設 施 發 展 組 』， 提 供

專 業 體 育 設 施 管 理 及 技 術 支 援 服 務 ， 並 已 去 函 部 門 要 求 跟 進 。  

 

 

福利  
本會已收到了「Medifast」的驗身優 
惠建議。請參閱附件。 
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招募會員 
 

LSMA 現 時 雖 然 有 過 百 名 會 員，但 本 會 仍

未 心 足 及 希 望 會 更 多 ………. 更 多 的 會

員。理 事 會 會 繼 續 邀 請、利 誘 或 其 他 方 法

( 但 唔 會 以 動 武 威 迫 ) 去 招 募 更 多 ……….
更 多 的 LSM Grade 的 同 事 加 入 ， 以 增 加

LSMA 的 代 表 性 及 加 強 與 部 門 的 談 判 能

力 。 未 入 會 的 同 事 現 衹 須 致 電 或 e-mail
任 何 一 位 理 事 或 各 單 位 的 聯 絡 員，本 會 即

有 專 人 主 動 聯 絡，極 速 辦 妥 入 會 手 續。至

於 未 續 會 的 舊 會 員，希 望 快 快 續 會，會 費

仍 是 50 元 ， 理 事 會 會 安 排 專 人 聯 絡 ， 無

需 擔 心 怎 樣 繳 費 。  

 

 
 
 
 
歡迎投稿  
 

本 會 再 次 呼 籲 各 位 會 員 踴 躍 投 稿 ， 令 會 訊

內 容 更 加 充 實 。  內 容 沒 有 限 制 ， 明 唔 明 白 當 中

內 容 都 沒 有 問 題，只 要 理 事 會 覺 得 出 得 街 就 會 放

入 會 訊 ， 唔 會 放 入 馬 桶 拉 水 沖 走 。 如 有 興 趣 投

稿 ， 歡 迎 與 以 下 理 事 聯 絡 ：  
 
 

麥 安 基   電 話 ： 2813 9242  email: okmak@lcsd.gov.hk
許 家 文   電 話 ： 2601 8909  email: kmhsu@lcsd.gov.hk

 
 

mailto:okmak@lcsd.gov.hk
mailto:kmhsu@lcsd.gov.hk
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康樂事務經理協會分區聯絡員名單(2006 年 2 月) 
 

Section / District 
 

Name Tel. No. Fax Post 

Division 1 
Land-based Venue Section, 
L&BR Section, Regional Offices 
Grade Management   

張雲清 2601 8870 2602 0297 LM(NTE) 

Outsourcing  余敏權 2698 5097 2602 0297  ALMI(O)1 
Sham Shui Po  盧秀華 2370 9017 2785 4567 ADLM(SSP)2 
Kowloon City, 
Tree & Landscape (K)  

李偉強 2762 2456 2713 6690 ADLM(KC)3 

Yau Tsim Mong  單文俊 2928 8189 2736 9555 ADLM(YTM)4 
Wong Tai Sin  呂洛思 23517524 2328 9841 ADLM(WTS)3 
Kwun Tong  劉凱珊 2797 3681 2763 7240 M(P&P)KT3 
Training  朱兆光 2746 4163 2785 1267 TO(R)2 
Police, CSD and Custom  鄺耀慶 2804 1122 2861 3774 LSM(C&E)) 
Home Affairs Bureau  成麗金 2594 5653 2802 0252 LM(LS) 
Housing Department  盧錦濤 2761 5098 2714 9451 AOI(LI)2 

Division 2 
Sports Funding Office  江寶儀 2601 7691 2393 8177 LM(SF)1 
Community Sports Section  譚少薇 2601 8774 2602 0297 ALMI(CP)1 
Sports Development Section  張翠華 2601 7630 2684 9076 LM(SSP)2 
Major Events Section  沈忠民 2601 7660 2634 0786 ALMI(ME)4 
Wan Chai,  
Tree & Landscape (HK)  

李嘉美 2879 5623 2586 1935 DDLM(Wch)1 

Hong Kong Stadium  馮嘉慧 2895 7919 2895 7962 DM(O)HKS 
Eastern & Victoria Park  管忠明 2564 2673 2590 6926 M(P & P)E1 
Central and Western & 
Hong Kong Park  

羅秀琼 2521 5010 2545 5866 M(HKP) 

Southern  譚慧儀 2553 0719 2552 8370 ADLM(S)3 
Division 3 
Islands  陳小堅 2852 4813 2854 3949 M(B)Is2 
Yuen Long  倪家昇 2474 7562 2470 7551 ADLM(YL)4 
Tuen Mun  陳穎怡 2451 3013 2459 2175 ADLM(TM)3 
Tsuen Wan  文佩珊 2212 9717 2944 8950 ADLM(TW)2 
Kwai Tsing  馮妙玲 2425 7208 2425 1589 DDLM(KwT)1 
Sha Tin  麥無思 2634 0139 2606 0541 DDLM(ST)2 
Tai Po  陳慰僑 3183 9040 2651 0315 DDLM(TP)2 
North  梁美玲 2652 5626 2671 5410 M(LSASC) 
Sai Kung 謝繡雲 2791 3138 2194 4241 DDLM(SK)2 
OPU/HQs and TMR&SC  陳妙玲 2466 2660 2465 9108 M(TMRSC)P 
SKORC  利穎君 2792 4523 2792 0203 DM(SKORC)2 
TKTORC  何淑儀 2417 5512 2492 4436 DM(TKTORC)2 
LMHV  劉惠敏 2791 9251 2792 0254 DM(LMHV)2 
LYMP 蕭琇瓊 2568 7190 2568 8304 AM(LYMP)3 
Water Sports Centres  黃偉忠 2664 5561 2660 7910 M(TMTWSC) 
Contract Unit (5) 黎美玲 2601 8775 2693 6740 LM(C)1 
Passive Amenities,  
Green Campaign   
Tree & Landscape (NTE & NTW) 

許家文 2601 8909 2691 7264 LM(H) 

 


